Rekommendation bibelskola

teamtraning
utveckling

Referensen kommer att behandlas konfidentiellt.

Namn pé den sokande:

Tack for att du vill fylla i denna referenshandling! Det ar viktigt att din rekommendation ger en s rattvis bild som
mojligt av den sdkande. Vi ber dig darfor att svara noggrant och arligt pa varje fraga. Behover du mer utrymme for
att skriva sa gar det bra att anvanda separat papper.

Du sénder rekommendationen till: YZteamtréning, Pingstférsamlingen, Storgatan 7, 871 33 Harndsand

1. Hur lange har Du ként den sokande?

2. Vilken &r Din relation till honom/ henne?

3. Ar han/ hon engagerad i ndgon form av kristet arbete? Vad?

4. Hur beddmer Du hans/ hennes:

a) initiativformaga?

b) ansvarskansla?

c) kontaktformaga?

d) samarbetsformaga?

e) social formaga?

f) formaga att undervisa och leda andra?

5. Beskriv hans/ hennes sociala/ personliga mognad.

6. Finns det nagot att anmarka pa nér det galler hans/hennes

a) fysiska halsa?

b) psykiska hélsa?

c) atstorningar?
d) droger?

7. Beskriv hans/hennes andliga utveckling de senaste aren.

8. Vilka andliga och naturliga gavor ser Du hos honom/ henne?
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9. Visar han/ hon omsorg om andra?

10. Har du uppfattat ndgon brist i moraliska fragor? | sa fall, ge exempel.

11. Vilka personlighetsdrag har han/hon?

a) starka sidor

b) svaga sidor

12. Teamarbete kan ibland bli krdvande med tanke pa att flera ungdomar bor och arbetar nara varandra. Tror du att

han/hon har foérutsattningar att klara detta?

13. Vilket syfte tror du att han/hon har med att soka till Teamtréningsskolan?

14: Ovriga upplysningar:

Ort & Datum:
Namn:
Adress:
Postadress:
Tel:

E- mail:




